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Ziel dieser Prasentation

e Wer ist HRSE

e Auf einen Blick: ‘Hohere Berufsbildung’ und
‘Hochschulbildung” im HR

* Neue Berufspriifung «HR-Fachfrau / HR Fachmann
mit eidg. Fachausweis»

* Neue Hohere Fachpriifung «Leiterin / Leiter HR mit
eidg. Diplom»
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HRSE Human Resources Swiss Exams

 HRSE = OdA (Organisation der Arbeit) im Rahmen des
Berufgsbildungsgesetzes (BBG)

 Umsetzung des BBG durch: SBFI (Staatssekretariat
fur Bildung, Forschung und Innovation)
» Regelt und schitzt die Berufsbildungsdiplome in

der Schweiz
» Stellt Qualitat sicher, stellt die Diplome aus,
schitzt die Titel in einem eidgendssischem

Register
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Unsere Tragerschaft....
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Berufsmaturitat

BERUFLICHE GRUNDBILDUNG
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Fachmaturitat

ALLGEMEINBILDENDE SCHULEN

|
E
|




Auf einen Blick: ‘Hohere Berufsbhildung’
und im HR

Berufsbild Schulische Praxis Berufsbild
Voraussetzung Voraussetzung

Eidg. BP Lehre 2 Jahre Fachspez.
Fachmann/frau Zertifikat HRSE 1)
Eidg. HFP  Leiter/in HR Berufsprifung 2 -4 Jahre oder HR Leitung
6 Jahre FUhrung oder HRBP
Hohere HR Leiter NDS 2 HF oder 2 Jahre HR Leitung
Fachschule Berufsprifung oder HRBP
UNI/FHS MAS in HR Bachelor 3 HR Leitung
Management oder HRBP

= eidgendssisch geschiitzter Titel

1) Fir HR Einsteiger nach der Lehre ohne Praxis
2) Zusatzlich Leiter/in HR — Prufung ablegen moglich
Zulassung «sur Dossier» moglich
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Ausbildungsstufen und Abschlisse

Leiterin/Leiter Human Resources
Hohere Fachprifung HR-Leiter/in

HR-Fachfrau/HR-Fachmann
Berufsprufung HR-Fachmann/HR-Fachfrau

Personalassistentin/Personalassistent

Zertifikatsprifung Personalassistent/in

Grundbildung/Praxiserfahrung
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Ausbildungsstufen und Abschlisse

Leiterin/Leiter Human Resources

3 Abschlusse/2018

Hohere Fachprifung HR-Leiter/in

HR-Fachfrau/HR-Fachmann
Berufsprufung HR-Fachmann/HR-Fachfrau

550 Abschlusse/2018

Personalassistentin/Personalassistent

3’228 Abschlusse/2018

Zertifikatsprifung Personalassistent/in

Grundbildung/Praxiserfahrung
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Neuerungen Eidg. BP (Berufspriufung)

Berufsbild Schulische MEV(S Berufsbild
Voraussetzung Voraussetzung

Eidg. BP Lehre 2 Jahre Fachspez.
Fachmann/frau Zertifikat HRSE 1)

Alt:

» Fachkompetenzen ! (Arbeitsrecht, Sozial Versicherung, Lohn, Personalentwicklung usw.)
» Nur eine Priufung fir HR-Fachspezialisten aller Branchen und Ausrichtungen

Neu seit 2017:
» Handlungskompetenzen ! (siehe nachste Folie)
» Drei Priifungen:
» A: Betriebliches HR
> B: Offentliche Personalvermittlung und -Beratung
» C: Private Personalvermittlung und -verleih
» Seit 2018 50% Subvention
HIR|S|E

Human Resources Swiss Exams




Neuerungen Eidg. HFP (Hohere Fachpriifung)

Berufsbild Schulische MEV(S Berufsbild
Voraussetzung Voraussetzung

Eidg. HFP  Leiter/in HR Berufsprifung 2 -4 Jahre oder HR Leitung
6 Jahre FUhrung oder HRBP

Alt:
» Enge Zulassungsbedingungen
» Berufsbild immer noch eher fachkompetenzorientiert

Neu ab 2020:

» Offene Zulassungsbedingungen (Beispiel: Andere Berufsprifungen, Fihrungserfahrung)
» Prifung zu den Themen: Mitgestalten der Strategie- und Kulturarbeit, Change
Management, Entwicklung von HR-Konzepten, Fliihrung von HR-Bereichen,
Management von Anspruchsgruppen).
» Seit 2018 50% Subvention
HIR|S|E

Human Resources Swiss Exams




Definition Handlungskompetenz

«Bereitschaft und Befdhigung des Einzelnen, sich sachgerecht, durchdacht
sowie individuell und sozial verantwortlich zu verhalten» (Wikipedia)

Handlungskompetenz wird erreicht mit

e Methodenkompetenz, Fachkompetenz, Kommunikative Kompetenz,
Soziale Kompetenz, Selbstkompetenz

Bedeutung der Handlungskompetenzen fiir neue Lehrgange
» Ergebnisorientieres Learning by doing

» Peer Learning

» Gruppenarbeiten

» Fokus auch auf Kommunikationskompetenzen
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ZERTIFIKATSPRUFUNG
PERSONALASSISTENT/IN



Priifungsteile und Anforderungen
Zertifikat

Durchfihrung: Online
Dauer: 3 Stunden

Themengebiete M

1 Grundlagen Human Resource Management 10 %
2 Personaladministration 30 %
3 Lohnadministration 30 %
4 Arbeitsrechtliche Grundlagen 20 %
5 Weitere Gebiete 10 %
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BERUFSPRUFUNG
HR-FACHMANN/HR-FACHFRAU



Fachrichtungen

Fachrichtung A

Betriebliches
Human
Resource
Management

Fachrichtung B

Offentliche
Personal-
vermittlung und
-beratung

Fachrichtung C

Private
Personal-
vermittlung und
-verleih
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Zulassungsbedingungen

Fachrichtung A (Betriebliches HRM)

4 Jahre Berufspraxis nach EFZ / gleichwertigem Abschluss
davon mind. 2 Jahre HR-Praxis

Fachrichtung B (Off. Personalvermittlung und -beratung)

4 Jahre Berufspraxis nach EFZ / gleichwertigem Abschluss
davon mind. 2 Jahre AVIG Vollzugs-Praxis

Fachrichtung C (Private Personalvermittlung und -verleih)

4 Jahre Berufspraxis nach EFZ / gleichwertigem Abschluss)
davon mind. 2. Jahre HR-Praxis, davon mind. 1 Jahr Praxis in der privaten
Personalvermittlung und -verleih)
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Aufbau Prufung

Fachrichtung A
Betriebliches Human
Resource Management

Prufungsteil 3
Minicases (mundlich)

Reflexion
Gesprachssituation
(mundlich)

Prufungsteil 2

Prasentation /
Fachgesprach
(mundlich)

Integrierte Fallstudie
(schriftlich)
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Fachrichtung B
Offentliche Personalver-
mittlung und -beratung
Prufungsteil 3
Minicases (mundlich)

Reflexion
Gesprachssituation
(mundlich)

Prufungsteil 2

Prasentation /
Fachgesprach
(mundlich)

Integrierte Fallstudie
(schriftlich)

Prufungsteil 1
Generalistenwissen (schriftlich)

Fachrichtung C
Private Personalvermittlung
und -verleih

Priufungsteil 3
Minicases (mundlich)
Reflexion

Gesprachssituation
(muUndlich)

Prufungsteil 2

Prasentation /
Fachgesprach
(mundlich)

Integrierte Fallstudie
(schriftlich)




Priifungsteile und Gewichtung

Prufungsteil Art der Dauer Positions- Gewichtung

Prufung note (Prufungsteil)

Priufungsteil fur alle Prufungsteilnehmer

1 Generalistenwissen Human Resources Schriftlich 180 Min. 1

Priufungsteil pro Fachrichtung A, B oder C

2 Fachlich fundierte Fallbearbeitung 1
2.1 Integrierte Fallstudie Schriftlich 210 Min.
2.2 Prasentation/Fachgesprach inkl. Mandlich 80 Min.
Vorbereitungszeit
3 Professionelles Verhalten im Berufsalltag 1
3.1 Minicases Mandlich 30 Min.
3.2 Reflexion einer Gesprachssituation Mandlich 40 Min.

(inkl. Video zur Vorbereitung)

Total 540 Min.
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ANNA BERBER WIRD INTERVIEWT

Auszug aus dem Tool «Ziel HR-Fachmann/HR-Fachfrau»




HOHERE FACHPRUFUNG
HR-LEITERIN/HR-LEITER



Zulassungsbedingungen

* Fachausweis HR-Fachmann/Fachfrau
ODER
Abschluss einer Hochschule, Fachhochschule oder hoheren
Fachschule

* 6 Jahre Berufserfahrung, wovon 4 Jahre qualifizierte
HR-Praxis

(= umfassende Generalistenfunktion mit HR-Gesamt-
verantwortung in einem mittleren Unternehmen oder eine
komplexe Teilbereichsverantwortung in einem grosseren
Unternehmen)
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Priifungsteile und Gewichtung

1 Integrale Fallstudie Schriftlich
2 Einzelprasentation und Mundlich 120 Min. 1
Fachgespriach (inkl. 90 Min.

Vorbereitung)

3 Zwei Gruppengespriache  Mundlich 120 Min. 1
(inkl. 15 Min.
Vorbereitung je

Gesprach)
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AUT unserer Website finden Sie alle 1nf
haheren Fachprifuny

HRSE Prifungsvidea



Mehr Infos unter: www.hrse.ch
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Obsrume  Profungen  Tragerveren  Kontakt Login

Willkommen bei HRSE, dem
Schweizerischen Tragerverein fur Berufs-
und Hoéhere Fachprufungen in Human
Resources

Auf unserer Webseite finden Sie alle Informationen zu den
Zertifikatspriifungen, Berufs- und Hoheren Fachpriifungen in
Human Resources.

Der Trﬁgm‘enen HRSE Human Resourcas SwiEs Exams, vertrtt HEEI‘UE
Organizaticnen sar Arbehzwalt: HR-Swiss, Kaufmannischar Varband Schwez,

Ch /PA \Verband der Parsanal und
AusDBCUNgEtaChiEUte LN WEAA Vemand schwslzerisoher Ametsmarnkinehgrsan. Er
fllhrt autgrund des Bundesgesatzes Dner dis Barufshidung und dar Zugehdrgen
‘eroranung 2ine Berufe- und 2ine hihere Fachprifung durch; disse ermagichan den
Erwarh einse eligandssischen Fachauswalges, bzw. Sines Dipioms. S2it 2008 wird
3uch dis ZerliMkatsprifung Fersonalasslsientin angeboten, dis 2 Enstieg In die HA-
Sranche dient. Alle Ww;el‘ Informationan dazu finden Ske auf dieeer Webshs.

Meus Prifung: Lettarin /
Leitar Human Rsegurces
mit aldg. Diplom
Her findan Sie alis
Infermiationen zur neven
Brifungsardnung 2024

@

Newslattar Wintar 2018

Prifungen
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Deutschland

Deutschland
France

Osterreich

Liechtenstein

Osterreich

" La Thialt

P4
¢ lacdejoux VD
e
e ) Italia

. { \

— \\.,

-- e T
\ ‘\ Poschia-
wina

France

HIR|S|E

Human Resuurves swiss caams

Italia




Fragen

* HRSE, www.hrse.ch
ZP T 044 283 45 57; BP 044 283 45 45; HFP 044 283 46 07

* HR Swiss, www.hr-swiss.ch, T 031 356 21 21
 Kaufmannischer Verband Schweiz, www.kfmv.ch, T 044 283 45 45

* Schweizerischer Arbeitgeber Verband, www.arbeitgeber.ch,
104442117 17

* swissstaffing, www.swissstaffing.ch, T 044 388 95 40

* VPA Verband der Personal- und Ausbildungsfachleute, www.vpa.ch,
T0433110172

* Verband Schweizerischer Arbeitsmarkt Behorden VSAA, www.vsaa.ch,
T03131008 90

* Abgabe Visitenkarte nach dem Vortrag oder Besuch VPA Halle 5, Stand F11.
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http://www.hr-swiss.ch/
http://www.kfmv.ch/
http://www.arbeitgeber.ch/
http://www.swissstaffing.ch/
http://www.vpa.ch/
http://www.vsaa.ch/
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