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Flexibles, selbstgesteuertes
Lernen fur Beruf(sprufungen)

Jurg Studer

Verleger/Dozent, SPEKTRAmMedia
Prasident VPA Verband der Personal- und
Ausbildungsfachleute
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Herzlich Willkommen

Sie erhalten hier einige Anregungen, wie wirksam, kosten-
gunstig und schnell eLearning-Tools flexibles, adaptives

Aneignen von Kompetenzen erlaubt.
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Uber uns
SPEKTRAmedia

Unsere Geschaftszweige:

« Fachverlag fur Personal
+ Ausbildung

o elektr. Lehrmittel
* Schulung

 Prasident VPA Verband
der Personal- und
Ausbildungsfachleute

 Beratungin
Ausbildungsfragen

Beratung
Verlagsprodukt

Ausbildung
Personal
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Fachinformation

Inhaber/Geschaftsfuhrer
SPEKTRAmMedia

SPEKTRAmedia

Albisriederstr, 252
8047 Ziirich

Tel. 043 311 01 80
Fax 043 311 01 81

> rg St u d e r info@spektramedia.ch
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Unterrichtserfahrung

« Dozent fur HRM

« Bildungsgangverantwortlicher fur Fuhrungsausbildung und
reiche Unterrichtserfahrung an diversen Fach(hoch)schulen
sowie in unterschiedlichen Unternehmen

« Lehrmittel-Entwicklung (Print + elektronisch)

Eidg. dipl. Betriebsausbilder,
Zertifikat Hochschuldidaktik
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Alte und neue Qualifizierungsformen

Assistenz-/Stabsfunktion, Buch, Coaching, E-Mail, Gotti/Gotte
(Praxisausbildner/in genannt), Instruktion am Arbeitsplatz, Job
Enlargement, Job Enrichment, Kurs, Buchstudium, Projektarbeit,
Traineeprogramm, Auslandentsendung, Erfa-Gruppe, Job
Rotation, Konferenzteilnahme, Lernheft, Mitarbeit in
Verbanden/Vereinen, politischer Messebesuch, Amter,
Seitenwechsel, Stages, Betriebsbesichtigung...

und

Bucher, Videos und eLearning
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Vorteile selbstgesteuertem Lernens fur User

+ Orts-/zeitunabhangig, Zeitschnitze konnen genutzt werden

+

+ + + +

Individuelles Lerntempo, selektive Inhaltsnutzung und
Bearbeitungstiefe

Fordert Eigenverantwortung/Selbstkontrolle
Oft gunstig
Lernen ,just in time" ist moglich

Keine Reisezeit und -kosten: Wissen kommt zu mir — nicht
umgekehrt

+ Hohe Akzeptanz bei der Generation Y und Z: Visuell, bewegt
+ Mobil nutzbar (fast uberall mobiler Zugang moglich dank

Flatrate und Smartphone, Tablet, iPad...)
Gezielte Repetition moglich (3x bringt besten Lernerfolg)
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Vorteile eLearning fur Anbieter

-+

Einfache Aktualisierung, Verwaltung und Verteilung von
Lerninhalten (auch in verschiedenen Sprachen)

Individuelle Lernbegleitung

Wirtschaftlich rasche Schulung fur eine grosse Anzahl
geografisch weit verteilter Mitarbeitender

Kontinuierlicher Lernprozess und schnelle Verteilung von
wettbewerbsrelevantem Wissen

Analyse von Testergebnissen zur Wissensbewertung,
einheitliche Lernstandards im Gesamtunternehmen

Automatisierung der Lernprozessadministration
Bildungscontrolling wird erleichtert
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... und die Nachteile

— Lernprozess wird gelegentlich gestort/unterbrochen

— Geringe soziale Kontakte mit Kursleitung und Studierenden
— Bedingt hohe Selbstdisziplin der Studierenden

— Oft Betreuungsaufwand notig

— Oft ungenugender Support bei Problemen/Fragen
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Die Kombination machte es fein

&
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Das ist kein erfolgreiches Setting

eLearning

Zeit ‘

Reines elLearning mit Video ist nur fur Kleinstlerneinheiten oder
bei ganz hohem Problemdruck zu empfehlen.
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Erfolgreiches Setting:
Vorbereitung, Prasenz, Nachbereitung

O

Video- Video- Video- ‘Q
Training Training Trai\nin/@
Betreuung Betreuung . Q reuung
(Mail, Chat, (Mail, Chat, \ (Mail, Chat,
Webinar) Webinar Webinar)
Prasenz . .
Prasenz Prasenz
St oder oder a2
Webinar schluss

Webinar Webinar

Kick-off
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A :
daptive Lernsysteme

Die KOJ@Geh-':')rtherapie

willlkommen in der Forschuns

Wir freuen uns, dass gie mit unserem
Gehi')rtraining Thr HOTen und
yerstehen aktiv £r ainieren werden!

Seil 2013 entwickeln wir die

Therap eutische Hﬁrakustik jmmer
welter, fiahren ggudien durch, lernen
dazu o erhalten neue Erkenmnis se.

Unser Gehortr ajning i8¢ adaptiv- Kein
Training ist ;dentisch. denn Thr
Lerncomp ter passt sich Thnen an.
Um dieser pestens
gerecht Z0

auch tber Thre

yorschlage:
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Heute steckt mehr im Buch

* Produktion just in time

 \Wahlweise als Buch oder
lose Blatter im Ordner

« Zugabe QRcode,
Downloadlink...
fur: Aktualisierung,
Ubungen, Losungen...

* Dozentenexemplar:
Vorbereitete Stunden,
Losungen, Prasentatio-
nen, Prufung...
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Eigene eBooks: Blatterbare PDF
Distribution via Homepage
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Zusatzdokumente im
FTP-Bereich, Downloadbereich

o Zusatzdokumente herunterladbar aus dem
FTP-Bereich wie Rechentabelle, Checkliste,
Prasentationsraster im PPT

 Dokumente werden durch die
Verantwortlichen aufs Netz gestellt

» Ein Skript zeigt das Inhaltsverzeichnis.
Damit kann der angezeigte Ordner/die Datei
ausgewahlt werden.

Ansonsten musste man den ganzen Pfad
Inkl. Dateinamen kennen.

Willkommen im DOKU-Bereich von SPEKTRAmedia.

Hier finden Sie alle Dokumente. Je nach Dateiendung brauchen Sie ein entsprechendes Programm, um die Datei zu lesen.
Gleiche Dateinamen mit unterschiedlichen Dateiendungen enthalten den gleichen Inhalt.

Je grésser die Datei ist, desto |&nger dauert das Herunterladen.

File Size
-Herzlich Willkommen (Allg. Infos).pdf 96.06 KB
Leseprobe ZIEL HR-Fachmann.pdf 238.28 KB
Leseprobe ZIEL HR-Zertifikat - Assistent.pdf 221.04 KB

Referenzen zum Buch Ziel HR-Zertifikat bzw. Ziel HR-Fachmann.pdf 102.75 KB
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Gezielter Download

* Ausgewahlte Dateien aus Kurzmailadresse wie:
einem Verzeichnis, durch http://tinyurl.com/
Webcode, Kurzmailadresse,

QRcode

« Ganze Kapitel

e
135194 |m NS (e e SSEmmery | PCHpP, dle Schwelzer

SV el WM RS computer-Zeltschrit,
@ Webcode () PCtipp.ch (O) Web = Suchtipps WInGou smtar o die Jeder versteht
--------- s meee 49TIDGS mie

* MEIN PCtipp Home = Downloads = Betriebssystem = Artikel 36194 SOCIAL BOOKMARKS

Mailadresse \‘.'“'? Fawvoriten

-------- Netzwerkdiagnose-Tool Twitter

» Registrieren [T Thr Heimnetzwerk funktioniert nicht, Sie haben jedoch keine ﬁ Facebook

# Hadufige Fragen Ahnung wieso: dieses Programm schafft Abhilfe. Es analysiert die @l WordPress

Netzwerkverbindungen, zeigt Probleme an und hilft bei deren B Blogger
* HOME Beseitigung.
* DOWNLOADS B von Simone Roevens (11.05.2007) WAHLEN SIE:

¥ PRAXTS % HTIFF


http://tinyurl.com/ykdoppb
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Multlple Choice: Test mit Excel

s [Kompatibilitaétsmodus] - Mic

Start Einfagen Seitenlayout Formeln Daten Uberpriifen Ansicht Add-Ins
| cs - Q £ |
A b -t = a) Fragen ldsen
r el Szeugn IS Dies ist o\ zen Sie mit "x" Ihre Antwort{en) in der Spalte "meine Losung” an. Es
5100 die Test- L ) L
Nr. kénnen auch mehrere Antworten richtig sein. Vollstandig angekreuzt?
Grundlagen zum Themenfeld Arbeitszeugnisse (Privatrecht; b) Auswertcode DEMO singeben
das &ffentliche Recht ist analog). Geben Sie den Auswertungscode links ins gelbe Feld ein.
Die Auswertung erfolgt automatisch - falsche Antworten werden
markiert.
Danke. dass Sie sich fir diesen Multiple-Choice-Test entschieden haben. Er [dsst c) Test wiederholen
sich mit EXCEL™ bedienen und vor/nach der Korrektur ausdrucken. r:iii;i Léschen Sie den Code und die Antworten verschwindsen wiedsr.

Wann haben Mitarbeitende Anspruch auf ein
Arbeitszeugnis?

la Dann, wenn sie eines verlangen. X OR 330a: Jederzeit kann der AN ein Zeugnis verlangen.

1 Mur beim Austritt. Meisten wird es bei Austritt erstellt, doch es kann jederzeit auch
wihrend der Anstellungsdauer verlangt werden.
lc  Der Termin wird durch den Arbeitgeber festgelegt. Der MA hat ein Recht, das ihm der AG nicht verweigern kann.

1d  Wenn der Mitarbeiter einen geniigenden Grund dafiir angeben kann. Das Arbeitszeugnis kann “grundlos” angefordert werden.

Haben Lernende ebenfalls Anspruch auf ein

Arbeitszeugnis?
2a  Ja, in analoger Art wie Mitarbeitende. FALSCH Korrekt.

2b  Mein — Sie haben ein Zeugnis von der Berufsfachschule. Hier sind die Doch, OR schreibt das sogar explizit vor.

Beurteilungen des Lehrgeschiftes enthalten.

2c Mein, die Lernenden erhalten schon einen speziellen Es ist mehr als ein Aushildungsbericht — es ist ein Zeugnis, das sich

4 4 » v | Fragen (Multiple-Choice-Test) - Hife zur Bedienung -~ Uber SPEKTRAmMedia -~ ¥ T El[
Bereit | ﬁ
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Losungsdienst mit eMail

Stud.ent reichlt seine 3 Dozent: |

Arbeit per Mail dem Antwortassistent
Dozenten ein mit (Abwesenheitsassistent)
einem definiertem schickt nach der Regel
Betreff von ,Aufg. 53" die

z.B. ,Aufg. 53¢ € vorerstellte Losung zu.

An.., aufoabe @SPEKTRAmMedia. ch

=1
Senden | Ce.. |
| Konto ~ | | Bic... |
Betreff: Aufg. 53
E'I' L S B T T S B SN NI - R AU IR SCR IR U I [ O IR A B O
Guten Tag
Beiliegend finden Sie meine Losung.
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Tags im Anthrazit www.anthrazit.org

Artikel online/mobile
lesen und weiteremp-
fehlen. 5o einfach
gehts, siehe Seite 3.

SMS (Fr 0.20) an 939 mil Text

MOBIL mobile

Der Roboter
beisst in
den Apfel

Googles Handy-Betriebssystem Android klont
sich. Das Logo mit dem griinen Roboter
erscheint auf immer mehr Handys und mausert

sich zum ernsthaften Konkurrenten des iPhone-
Systems. anthrazit stellt es lhnen vor.

5 70} w930 e Tt o . e - ‘
MOBIL mobile Teut: Brano Habegpe: eipenasB TSt namens «Nexuss lanciert. Natlrfic

mit Android ausgestattet. Es lasst sich derzeit nur

E r E Ein Mobittelefon als «Telefons zu bezgichee®®Tihm Unrecht  impartieren, Buft aber auch in ginheimischen Netzan

- = i hautigan GerBtag i Telefonieren nur eine Funktion 2000 wird zum Jahr des Androiden, da sind sich die Experan
E o [« /i EFENC kleine Kommunikationsroboter. Das mag  einig. Ein Beispiel dafir liefert die totgesagte Motorola: Sit
()it

sich auch Google gedacht haben, als sich der Werbe- und  erlebt, dank des neuen Geréts nMilestones [auch als «Droid
Suchmaschinengigant im Herbst 2008 anschickte, den Handy-  bekannt] nach langer Zeit des Nisdergangs in die Bedeutung: FE lII I h h [ t] I

g , derg r 1 f m
markt zu erobern und sich einen Namen fiir sein jingstes Kind  losigkeit, eine Wiedergeburt: Das Motorola Milastons wird vo LE p f E r‘t i EI I & {: ! D I E

nrazit chimatse ausdachta: Android. Jiingst hat die Frma in den USA sogarein — den Kritikern der Fachmagazine als erste ernsthatte iPhone

B anthrazit Februs 2010
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Fertige eLearning-Tools www.rissip.ch

Startseite = Kursangebot Kurs anbieten News Hilfe

Erweiterte Suche - Suche nach Kategorien

Mit rissip Kurse Einen Kurs besuchen Der aktuelle Kurs Meues aus der rissip
erstellen und anbieten jetzt und hier Welt
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- . . www.englishtown.ch
Beispiel Englishtown .

Datei Bearbeiten Ansicht Chronik Lesezeichen Extras Hilfe

EF EF English Live - Mit zertifizier: X

@ & https://englishlive.ef.com/de-de/ 90% -~ @ % C @ ¥ oo & @ N g

Q, Suchen ¥ Meistbesucht & Google

(@ Englfsh Live Sofinkbonies  Preiss & Einloggen | 2 +49 211 36874204

Mit zertifizierten Lehrern Englisch
online lernen

Die Karriere voranbringen. Ins Ausland reisen. Einen Test bestehen.
Welches Ziel Sie auch haben, mit unserem Online-Englischkurs ist Ihr
Erfolg garantiert.

Testen Sie uns 30 Tage fiir 1€

Mehr erfahren
b

Live-Unterricht und
interaktive Lektionen online

Privat- und Gruppenunterricht

Lernen und tben Sie Englisch mit fachkundigen
Lehrern im Live-Unterricht, entweder alleine oder mit



http://www.englishtown.ch/

SPEKTRAmedia

Beispiel Moodle www.moodle.org

N% FFHSMOODLE A e suder

Dashboard * Kurse » HRM12BSc BOEK 2014.BE1-GM.F518

HRM12.85¢ BOEK 2014.8E1-

il HRM?12, Strategisches HRM & HR-Controlling, BSc BOEK 2014, BE1-GM, FS18, Studer Jiirg g @ - AR

(R Teilnehmer/innen II“III
Mhe

uszeichnungen

Bewertungen

Strategisches HRM & HR-Controlling

s seussiggen, veeenn die M Dbar dan Bal
Kaltura Media Gallery

UBERBLICK TEILNEHMER/IN...

Ml Machrichten der Modulleitung
() Dashboard

= . Personen
B MyMedis 1
= r Mecla Hg_l Modulforum
Kalender Dozierende
Funktionalititstest FS18 Juerg Studer
Y Meine Dateien ‘g
 Fi Tednehenis fiemem nsbaren

Teilnehmer/innen

&5 Teilnehmerliste anzeigen
P Alle aufklappen ™ Alle schlieBen

> Fiir Dozierende Online-Aktivititen

[ Fir Tenehenesfirmen verborgen |

(in den letzten 5 Minuten: 1)
Juerg Studer

> Modulinformationen

v 1Unternehmensstrategie und HRM, Controlling, BSC
|
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Demozugang verlangen iiber

demo@MyTrack.ch

myTrack (Moodle)

My Track

Sie sind angemeldet als Jirg Studer (Logout
Deutsch (de) |~

[ Bearbeiten einschalten ]

Herzlich Willkommen auf My Track

ir benutzen die Lernplattform Moaodle fir klevere el earning-Tools. Es sind ausgewahlte Themen im Human
sources-Bereich, welche als Lerneinheiten in so genannte Kurse zusammengefasst sind. Die Kurse sind individuell
Priifungsziele zugeschnitten, so dass Sie einen grosstmaglichen Nutzen aus unseren E-Leaming-Kursen
ontragen.

enn Sie "schnuppern" wollen, um zu sehen wie die Inhalte und Ubungen ausschauen, so verlangen Sie per Mail das
asswort fir den Demokurs. Die Zugangsdaten werden Ihnen sofort zugeschickt, so in den Demakurs einsteigen

konnen.
= \ittel Fir die weiteren Kurse braucht es eine Anmeldung bis uns. Mehr Infos finden Sie unter www MyTrack ch.
& Nutzer/innen )
O Kurse Viel Spass und Erfolg!
O Lokales R
&I Sprache Ihr MyTrack-Team von SPEKTRAmedia
O Module
O Sicherheit
[} ..
parstellung Verfiigbare Kurse
O Server
= :
Berchte ' Demokurs MyTrack Demokurs MyTrack <urz und pragnant, worum es in diesem Kurs
O verschiedenes o
W PMMS MyTrack-Kurs fur Projekimanagement und
| g o Managementsysteme PMMS
HR-Fachmann/HR-Fachifrau HR-Fachmann/HR-Fachfrau
-4
Masterkurs My Track Masterkurs MyTrack
-4
HR-generell Masterkurs MyTrack
-4
HR-Zertifikat Personalassistent/in Masterkurs MyTrack
L

23
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Beispiel Webinar (3 www.gotomeeting.com

Plattform fur

* Prasentation (wie PowerPoint mit Text, Grafik, Animation...)
« Sprache (Moderator, Teilnehmende)

* Chat

* Whiteboard

* Filesharing

* Nachtragliche ,Videoaufzeichnung” des Webinars

Keine Software-Installation.
Fur Meetings, Schulungen, Info-Anlasse, Prasentationen...


http://www.gotomeeting.com/
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Beispiele offentlicher Lernvideos

Moonwalk fiir Anféanger - Eberhard
erklart’s

A utefrane
on gutefrage

Spagat fiir Anfanger: Eberhard
erklart's

1 outefraoe
on gutefrage

Discofox lemen - so geht’'s ganz
einfach!

on gutefragenet
= HULL '.'t'\.r L L

Klssen - so kisst man richtig! Schmink-Tipp: Lidstrich mit Kajal

ST

on gutefragenet
Deutsch Lernen Video Free Video Deutsch Lernen seeth s =
Fussball Tricks Lernen Video Windsurfen Lernen Video
Kung Fu Lernen Video Deutsch Lernen Video Kostenlos

Tanzen Lernen Video Deutsch Video Lernen
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Bildschirmaufnahmen

Aufnahme-SW 0-150 CHF
wie Snagit, Screencast-o-Matic,

Light-Shot, WinSnap,

Free Screen Video Recorder
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Fallbeispiel
Bildschirmaufnahme mit PowerPoint

(1] Tube|

SPEKTRAmadia

Module im integrierten HRM

A Unternehmens: Leadership
o entwicklung direkte

1 _ | System Steusrung

Aindirekte
& Personalplanun - Sleusrung

= i \
5 Perzonal
: tfeu:teilung
225
Im Zentrum:
Leistungs-

erbrin
- 3 Personal- e 8 Personal:
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Videos selber drehen

Preise in CHF (ca.)

Kamera mit externem Mikrofon
Evtl. Zweitkamera

Beleuchtung

Ruckwand z. B. Fotopapier
Schallisolation im Raum
Schneid-Software

Trailer, Bilder
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Fallbeispiel Eigenaufnahme

Autoren SPEKTRAmedia

Ruedi Wyssen, Stefan Schwarz
N = -
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3 Entstehungsarten

Vortrag vor der

Kamera mit/ohne

Prasentation mit
Drehbuch

Bildschirm-
aufzeichnung

Software

Basis
Aufwand
Sichtbar

Aufnahmeort

Anspruchsvoll
Akzeptanz
Lange je Video

(evtl. Variante Gesamt-

und Einzelvideos)

PowerPoint
Kamera/schneiden

Vortrag mit/ohne PPT

Gering

PPT-Bild + Sprecher in

versch. Einstellung

«Studio»
Oft eine Einstellung

Ton/Beleuchtung
Mittel

1-2 Min., max. 5 Min.

Kamera/schneiden

Drehbuch
Gross

Div. Einstellungen,
Handlung

Studio/Draussen
Mehrere Einstellung

Ton/Beleuchtung
Hoch

2-5 Min.,
max. 10 Min.

Snagit, Camtasio

Screencast-o-matic...

Vortrag mit PPT
Gering

Buro mit PC

Ton
Mittel

2-8 Min.
max. 10 Min.



SPEKTRAmedia

Fallbeispiel:
Erstellung Prufungsvorbereitung

Die ldee: Info-Video fur mundl. HR-Prufung fur Studierende

Initialaufwand: - 17 Tage
Location, Licht, Ton, Testaufnahme

Drehbuch schreiben 1-2 Tage
Ablauf, Inhalt, Kamera

Protagonisten 1 Stunde
einladen, briefen

Aufnahme Y2 Tag

- Ton: muss sehr gut sein — wichtiger als Bild
- Kameras: ideal 2 Kameras: Totale + Close

Postproduktion - 17 Tage
Rund 2x so lange wie Dreh

Zeit und Budget offen nach oben
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Drehbuch

« Zielpublikum (ergibt Sprache,
Einstiegslevel, Ansprache...)

» Klar abgegrenztes Thema
(Etappierung)

« Dauer (2-12 Min.), Struktur und
Sprungpunkte

« Start und Ende
« Beschriftung/Beschreibung
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Anforderung Videoplayer

* Portal bzw. Link fur Zugang

« Leistungsfahiger Streaming-Server, wenn es nicht offentlich
ist (sonst oft YouTube.ch, Vimeo.com... im privaten oder
offentlichen Bereich)

« Kopierschutz?
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Nutzungsarten

Schule

Wiederholende komplexe
Sachverhalte

Jeder bereitet Teil vor

Vorbereitung auf die
Prasenz

Repetition von Nicht-
verwandtem

Praxis
« Schulung Neueintretende

« Rasche Schulung fur
Gesamtunternehmen

 Gleiche Info an alle
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Kommerzielle Plattform nutzen?

www.diplomero.com

www.lecturio.de
www.examio.de
www.lynda.com

www.video-stream-
hosting.de

www.gotomeeting.ch
www.mikogo.de
www.edudip.de
www.webinaris.de

www.sofatutor.de
www.videoZ2brain.com
https://de.Kkhanacademy.org
www.webster.edu

www.YouTube.ch
(eig. Channel)

www.kaltura.com
www.onlinetutorium.com



http://www.diplomero.com/
http://www.lecturio.de/
http://www.examio.de/
http://www.lynda.com/
http://www.video-stream-hosting.de/
http://www.gotomeeting.ch/
http://www.mikogo.de/
http://www.edudip.de/
http://www.webinaris.de/
http://www.sofatutor.de/
http://www.video2brain.com/
https://de.khanacademy.org/
http://www.webster.edu/
http://www.youtube.ch/
http://www.kaltura.com/
http://www.onlinetutorium.com/
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diplomere

Das Fallbeispiel

BEWSEE[E}UNG GELD UND GESUJ:IEHEIT PERSS::ISLF...
BERUFSSTART VORSORGE ARBEITSPLATZ MANAGEMENT}

PRASENTATI... W SELBSTSTAN... SOFTWARE VERKAUF
UND UND UND TECHNIK UND
RHETORIK  HOMEQFFICE IMBURO MARKETING
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Technik vorhanden — Menschen begeistern

Das Nadelohr sind die Menschen —
die Dozierenden,

die Bildungsganganbieter —

und selten die Studierenden gemass
Studie des Verbandes fur
Weiterbildung SVEB.
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Unterstutzung durch SPEKTRAmedia

« Stoffaufbereitung fur die Videos
« Coaching beim Drehbuch
* Videoaufnahmen in unserem Studio, Schnitt

* Eigene Video in zahlreichen HR-Themen fur die Praxis und
Ausbildung



SPEKTRAmedia

Weitere Infos

Danke fur lhr Interesse!

Weitere Informationen/Beratung finden Sie:
« am Stand von SPEKTRAmedia F.11
* unter www.SPEKTRAmedia.ch

* via info@SPEKTRAmMedia.ch

Fur Prasentation/weitere Infos:
Mail oder Visitenkarte abgeben.


http://www.spektramedia.ch/
mailto:info@SPEKTRAmedia.ch

